ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA

R. José Rodrigues Coura, 53, Centro ¢+ CNPJ. 08.742.439/0001-00 ¢ Tel.(83) 3387-1066 ¢ E-mail: prefeitura@lagoaderoca.ph.gov.br ¢ Site: www.lagoaderoca.pb.gov.br

Governo: “Segue o Trabalho”

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei n? ............, de 13 de junho de 2022.

DispGe sobre o reparcelamento e parcelamento de débitos
do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, com seu
Regime Préprio de Previdéncia Social — IPSM, de que trata
a Emenda Constitucional n2 113, de 2021.

O Prefeito Municipal de S3o Sebastido de Lagoa de Roga, no uso de suas
atribuicdes legais;

Art. 12 Ficam autorizados o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos
do Municipio de S3o Sebastido de Lagoa de Roca com o Regime Préprio de Previdéncia Social,
gerido pelo IPSM - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roga -, em até 240 (duzentas e quarenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas,
observado o disposto nos artigos 52-B e 52-C da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de
2008, que tratam do parcelamento especial autorizado no art. 115 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), o qual sera devidamente apurado pelo sistema CADPREV,
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 12 Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput incluem
contribuigdes patronais devidas pelo Municipio ao IPSM, contribui¢des ndao repassadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como outros débitos ndo decorrentes de
contribui¢Ges previdencidrias com vencimento até 31 de outubro de 2021 (competéncia até
setembro de 2021).

§ 22 Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput deverdo ser
firmados até 30 de junho de 2022 e estdo condicionados a comprovacao, junto a Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida data, nos termos dos
artigos 592-B e 592-C da Portaria MPS n? 402, de 2008, das adequacdes das normas
previdenciarias dos servidores deste Municipio a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de
novembro de 2019, conforme disposto nos incisos | a IV do caput do art. 115 do ADCT.

Art. 22 Para apuragao do montante devido os valores originais serdo atualizados
pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5%
(meio por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data da assinatura
do termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento, com dispensa da multa.



Paragrafo Unico. Em caso de reparcelamento, para apura¢do do novo saldo
devedor, aplicam-se os critérios previstos no caput aos valores dos montantes consolidados
do parcelamento ou reparcelamento anterior deduzidos das respectivas prestagdes pagas,
acumulados desde a data da consolidacdo do parcelamento ou reparcelamento anterior até a
data da nova consolidagao do termo de reparcelamento.

Art. 32 As prestacbes vincendas serdao atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a
data de consolidagao dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou
reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 42 As prestacgdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE,
acrescido de juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento),
acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 52 O pagamento das prestagdes dos parcelamentos/reparcelamentos
previstos nesta Lei serd descontado do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, cabendo
ao Municipio o pagamento integral e na data de vencimento de cada parcela, inclusive dos
acréscimos legais previstos, caso o desconto determinado neste artigo ndo seja suficiente para
fins de pagamento das prestacdes acordadas.

Paragrafo unico. O desconto do FPM devera constar de clausula dos termos de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, concedida no ato de formalizacdo dos termos, e vigorara
até a quitacdo dos termos.

Art. 62 0 vencimento da primeira prestacao dos
parcelamentos/reparcelamentos de que trata esta Lei serd no ultimo dia util do més
subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de parcelamento e as demais, até o dia
20 dos meses subsequentes.

Art. 72 O IPSM - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo
Sebastido de Lagoa de Roga - devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

| - em caso de revogagao da autorizagao fornecida ao agente financeiro para
vinculagao do FPM prevista no art. 52; e

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, em 13 de junho de 2022.

SEVERO LUIZ DO NASCIMENTO NETO

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

A Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia,

Em atendimento ao disposto nos arts. 115 e 116 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias - ADCT, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 113, de 8 de dezembro
de 2021, e com fundamento nos parametros previstos no art. 5°-B da Portaria MPS n° 402, de
10 de dezembro de 2008, inserido pelo art. 1° da Portaria MTP n° 360, de 22 de fevereiro de
2022, 0 MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, inscrito no CNPJ n°
08.742.439/0001-00, informa, para fins do PARCELAMENTO previsto nos arts. 115 e 116
do ADCT, com relacéo a adequacao do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS a Emenda
Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019, que:

1 - Foi editada a Lei n° 572, de 31 de agosto de 2020, referendando integralmente as
revogacOes do § 21 do art. 40, dos arts. 2°, 6° e 6°-A da EC n° 41, de 2003 e do art. 3°
da EC n° 47, de 2005, conforme previsto no inciso Il do art. 36 da EC n° 103, de 2019;
2 - Foi editada a Emenda & Lei Orgénica n® 11, de 31 de margo de 2020, definindo a
idade minima para aposentadoria, conforme previsto no inciso 111 do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela EC n° 103, de 2019;

3 - Foi editada a Lei Complementar n°® 596, de 22 de dezembro de 2021, estabelecendo
0 tempo de contribuicdo e demais requisitos para aposentadoria, bem como o tempo
minimo para funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio para aposentadoria especial do professor conforme previsto no inciso Il do §
1°e no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela EC n° 103, de
2019;

4 - Foi editada a Lei Complementar n® 596, de 22 de dezembro de 2021 estabelecendo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria especial dos
servidores com deficiéncia e dos servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes conforme previsto nos 88 4°, 4°-A e 4°-C do art. 40 da
Constituicao Federal, com a redacdo dada pela EC n° 103, de 2019;

5 - Foi editada a Lei Complementar n® 596, de 22 de dezembro de 2021 estabelecendo
as regras de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho com o prazo
para sua reavaliagdo bem como a regras de calculo dos proventos de aposentadoria e
as regras de pensdo por morte conforme previsto no inciso I do § 1°, 8 3° e § 7° do art.
40 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela EC n° 103, de 2019;

6 - Foi editada a Lei Complementar n° 597, de 22 de dezembro de 2021 limitando o
rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e pensfes por morte, conforme exigido
no 8 2° do art. 9°da EC n° 103, de 2019 ja previa que o rol de beneficios do RPPS
contemplava somente aposentadorias e pensdes por morte;

7 - Foi editada a Lei n°® 597/2021, de 22 de dezembro de 2021, adequando a aliquota
de contribuicdo devida pelos segurados e beneficiarios do RPPS ao disposto no § 4°
do art. 9° da EC n° 103, de 2019;

8 - Foi editada a Lei Complementar n® 591/2021, de 11 de novembro de 2021,
instituindo o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores vinculados ao
RPPS do ente federativo, conforme previsto no 8 14 do art. 40 da Constituicdo Federal
e no § 6° do art. 9° da EC n° 103, de 2019;

9 - A Lei n°597, de 22 de dezembro de 2021, asseguram a existéncia de um 6rgédo ou
entidade gestora do RPPS, conforme previsto no § 20 do art. 40 da Constitui¢éo
Federal e no 8 6° do art. 9° da EC n° 103, de 2019;




10 - Conforme exigido pelo inciso | do art. 115 da ADCT para a celebracdo do
parcelamento, todas as normas citadas nos itens 2 a 5 estabelecem regras de beneficios
assemelhadas as aplicaveis aos servidores publicos do RPPS da Unido estabelecidas
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, e contribuiram efetivamente para o
atingimento e a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS do municipio,
da seguinte forma:

Identificacéo das
Avaliacdes Atuariais:

Elaborada com as regras de
beneficios do RPPS vigentes
ANTES das normas citadas nos

Elaborada com as regras de
beneficios do RPPS vigentes
APOS as normas citadas nos itens

itens 1 a 6. 1a6.
Data Focal da 31/12/2019 31/12/2020
Avaliacdo:
Data de elaboragao da 27/07/2020 20/04/2021

Avaliacdo:

Atuério Responsavel:

Luiz Claudio Kogut

Luiz Claudio Kogut

Data de envio, no
Cadprev, do
Demonstrativo de
Resultados da
Avaliacdo Atuarial -
DRAA correspondente

(*):

30/07/2020

29/04/2021

Resultados:

Fundo em
Reparticdo/Pla
no Financeiro

(em caso de
segregacao da
massa)

Fundo em
Capitalizagéo/PI
ano
Previdenciario
ou Fundo/Plano
Unico

Fundo em
Reparticao/Pla
no Financeiro

(em caso de
segregacao da
massa)

Fundo em
Capitalizagéo/PI
ano
Previdenciario
ou Fundo/Plano
Unico

Valor Atual dos
Beneficios Futuros -
Encargos de
Beneficios
Concedidos:

47.690.986,76

55.713.802,41

Valor Atual das
ContribuicGes Futuras
e Compensac0es a
Receber - Beneficio
Concedidos

55.639,50

50.176,95

Provisdo Matematica
dos Beneficios
Concedidos:

47.635.347,26

55.663.625,46

Valor Atual dos
Beneficios Futuros -
Encargos de
Beneficios a
Conceder:

60.309.849,02

61.523.118,21

Valor Atual das
ContribuicGes Futuras
e Compensac0es a
Receber - Beneficios a
Conceder:

29.264.936,89

33.280.733,94

Provisdo Matematica
dos Beneficios a
Conceder:

31.044.912,13

28.242.384,27




Resultado Atuarial

().

-77.644.135,91

-83.014.796,51

Declaro que foram utilizados os mesmos métodos atuariais, premissas e hipdteses nas avaliacdes

atuariais citadas.

* Como as alteragcdes promovidas pelas normas citadas nos itens 1 a 5 séo posteriores ao prazo de
exigéncia do envio do DRAA, ou as informac6es se referem a avaliacdo atuarial que fundamentou as
alteracfes normativas, foi anexado a este processo o Relatdrio da Avaliacdo Atuarial que contempla as

novas regras.

** Valor negativo = deficit, valor positivo = superavit; em caso de Fundo em Reparticdo/Plano
Financeiro foi informado como deficit, em valor negativo, o Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia

Financeira.

Identificacéo das
AvaliacOes Atuariais:

Elaborada com as regras de
beneficios do RPPS vigentes
APOQOS das normas citadas nos

Elaborada com as regras de
beneficios do RPPS vigentes
APQOS as normas citadas nos itens

itens 1 a 6. 1a6.
Data Focal da 31/12/2020 31/12/2021
Avaliacdo:
Data de elaboragdo da 20/04/2021 10/03/2022

Avaliacdo:

Atuério Responsavel:

Luiz Claudio Kogut

Luiz Claudio Kogut

Data de envio, no
Cadprev, do
Demonstrativo de
Resultados da
Avaliacdo Atuarial -
DRAA correspondente

(*):

29/04/2021

19/04/2022

Resultados:

Fundo em
Reparticdo/Pla
no Financeiro

(em caso de
segregacao da
massa)

Fundo em
Capitalizacéo/PI
ano
Previdenciario
ou Fundo/Plano
Unico

Fundo em
Capitalizacao/PI
ano
Previdenciario
ou Fundo/Plano
Unico

Fundo em
Reparticéo/Pla
no Financeiro

(em caso de
segregacdo da
massa)

Valor Atual dos
Beneficios Futuros -
Encargos de
Beneficios
Concedidos:

55.713.802,41

63.496.127,40

Valor Atual das
Contribuicdes Futuras
e Compensac0es a
Receber - Beneficio
Concedidos

50.176,95

42.207,85

Provisdo Matematica
dos Beneficios
Concedidos:

55.663.625,46

63.453.919,55

Valor Atual dos
Beneficios Futuros -
Encargos de
Beneficios a
Conceder:

61.523.118,21

64.517.249,02




Valor Atual das
ContribuicGes Futuras
e Compensac0es a 33.280.733,94 36.471.739,22
Receber - Beneficios a
Conceder:

Provisdo Matematica
dos Beneficios a 28.242.384,27 28.045.509,80
Conceder:

Eff)tf'tado Atuarial 83.014.796,51 159.927,62

Declaro que foram utilizados os mesmos meétodos atuariais, premissas e hipdteses nas avaliacdes
atuariais citadas.

* Como as alteracdes promovidas pelas normas citadas nos itens 1 a 5 sdo posteriores ao prazo de
exigéncia do envio do DRAA, ou as informac@es se referem a avaliacdo atuarial que fundamentou as
alteracdes normativas, foi anexado a este processo o Relatorio da Avaliacdo Atuarial que contempla as
novas regras.

** Valor negativo = deficit, valor positivo = superavit; em caso de Fundo em Reparti¢cdo/Plano
Financeiro foi informado como deficit, em valor negativo, o Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia
Financeira.

11. A legislacdo citada nos itens 1 a 9 j& foi encaminhada a esta Secretaria de
Previdéncia por meio do Gescon-RPPS.
12. Sera editada a Lei especifica para autorizagdo do parcelamento de débitos relativos
ao RPPS previsto no art. 115 do ADCT contemplando os parametros previstos no art.
5°-B da Portaria MPS n° 402, de 2008, inserido pelo art. 1° da Portaria MTP n° 360,
de 2022 a ser encaminhada pelo Gescon-RPPS.
Pelo exposto, vem requerer que essa Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia declare, conforme a documentacdo anexada a este requerimento e ja
encaminhada por meio do Gescon-RPPS e do Cadprev, que o Municipio de SAO SEBASTIAO

DE LAGOA DE ROCA-PB atende as condigdes estabelecidas nos incisos I, I1, 111 e IV do caput
do art. 115 do ADCT para fins de formalizac¢do dos parcelamentos previstos nos arts. 115e 116
do ADCT.

SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA-PB, 14 de junho de 2022.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Municipal
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